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1.ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБЫ И ФОРМЫПРОВЕДЕНИЯ

Вид практики– производственная
Тип практики – производственнаяторгово-технологическаяпрактика.

Производственная торгово-технологическая практика является составной частью специ-
ализированной подготовки обучающихся и направлена на закрепление и углубление тео-
ретической подготовки обучающегося, приобретение им практических навыков и компе-
тенций, необходимых для успешного внедрения полученных знаний, а также получение
опыта самостоятельной профессиональной деятельности.
Целью прохождения производственной торгово-технологическойпрактики является систе-
матизация и обобщение материала для выполнения выпускной квалификационной работы,
в том числе анализ состава и эффективности технологических процессов в хозяйственной
деятельности предприятия, оперативных процессов по организации хозяйственных связей
с поставщиками и компаниями-партнерами, исследование и оценка информационного
обеспечения технологических процессов в коммерческой деятельности предприятия, раз-
работка плана мероприятий по повышению эффективности технологических процессов
деятельности предприятия.

Задачами производственной торгово-технологическойпрактики являются:
- организация и эффективное осуществление контроля и оценка качества
товаров и услуг;
- анализ организации и управления товародвижением и товароснабжением
предприятия;
- анализ ассортимента товаров и услуг и его соответствие структуре спроса;
- характеристика технологических процессов, используемых на предприятии;
- участие в организации, осуществлении и управлении торгово-технологическими процес-
сами на предприятиях в сфере товарного обращения;
- организация и осуществление приемки товаров по количеству и качеству, ихучета, регу-
лирование процессов хранения, инвентаризации и анализ их соответствия современным
требованиям;
- организация процесса обслуживания покупателей на предприятиях торговли и анализ их
соответствия современным концепциям маркетинга;
- разработка предложения по внедрению в деятельность предприятия современных инно-
вационных технологий, для решения таких задач, как управлениезакупкой товаров, управ-
ление продажами, финансовое планирование, управление товарными запасами и другими
сферами деятельности изучаемого предприятия.

Способ проведения практики – стационарная, выездная практика.
Производственная торгово-технологическая практика проходит в сроки, преду-

смотренные учебным планом. Практика осуществляется в организациях (предприятиях).
В качестве базы торгово-технологической практики выбираются предприятия отве-

чающие следующим требованиям:
- соответствовать профилю подготовки обучающегося и виду практики;
- иметь сферы деятельности, предусмотренные программой практики;
- располагать квалифицированными кадрами для руководства практикой обучаю-

щихся.
Формы проведения практики.
Практика проводится дискретно по видам практик - путем выделения в календар-

ном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого
вида (совокупности видов) практики.

Требования к организации производственной торгово-технологической практики
определены следующими нормативно-правовыми документами:

- приказ Минобрнауки России «Об утверждении федерального государственного
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образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подго-
товки 38.03.06 Торговое дело от 12.08.2020 № 963;

- приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка организации и осуще-
ствления образовательной деятельности по образовательным программам высшего об-
разования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистра-
туры» от 06.04.2021 № 245;

- приказ Минобрнауки России, Минпросвещения России «О практической подго-
товке обучающихся» от 05.08.2020 № 885/390;

- профессиональный стандарт 08.026 Специалист в сфере закупок (утв. приказом
Минтруда России от 07.10. 2015 №625н;

- Устав ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ;
- локальные нормативные акты ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ.
Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики опре-

деляется статьями 91 и 92 Трудового кодекса Российской Федерации и составляет:
- для обучающихся в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю;
- для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю;
- для обучающихся в возрасте от18 лет и старше – не более 40 часов в неделю.
Производственная торгово-технологическая практика для обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья и инвалидов проводится с учетом особенностей их
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с огра-
ниченными возможностями здоровья установлены Положением об организации образова-
тельного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в ФГ-
БОУ ВО Мичуринский ГАУ, утвержденным ректором от 23.09.2016.

При определении мест производственной торгово-технологической практики для
инвалидов и лиц ограниченными возможностями здоровья учитываются рекомендации
медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации
инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда и согласовываются с
организацией (предприятием) по месту проведения практики. Выбор мест прохождения
практики должен учитывать состояние здоровья и требования по доступности. Продолжи-
тельность рабочего дня при прохождении производственной торгово-технологической
практики в организациях для лиц с ограниченными возможностями здоровья, являющих-
ся инвалидами I и II групп, составляет не более 35 часов в неделю (статья 92 ТК РФ).

Производственная торгово-технологическая практика для обучающихся – инвали-
дов и лиц с ограниченными возможностями здоровья – может быть организована посред-
ством дистанционных образовательных технологий (далее – ДОТ). Практика в условиях
обучения с применением ДОТ предусматривает предоставление отчетной документации
на кафедру в установленные сроки в электронном (отсканированные документы) и/или
бумажном варианте.

Защита отчета по практике обучающихся с применением ДОТ допускается с ис-
пользованием компьютерных средств контроля знаний и средств телекоммуникации.

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАК-
ТИКИ, СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
В результате прохождения производственной торгово-технологической практики

обучающийся должен освоить трудовые функции:
Составление планов и обоснование закупок (08.026 Специалист в сфере закупок код -
В/01.6)

Трудовые действия:
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Разработка плана закупок и осуществление подготовки изменений для внесения в
план закупок

В результате прохождения торгово-технологической практики обучающийся дол-
жен приобрести следующие компетенции:

универсальные компетенции:
УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации,

применять системный подход для решения поставленных задач
УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оп-

тимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ре-
сурсов и ограничений

общепрофессиональные компетенции:
ОПК-3. Способен анализировать и содержательно объяснять природу экономиче-

ских процессов на микро- и макроуровне
профессиональные компетенции:
ПК-2 Способен выбирать деловых партнеров, проводить с ними деловые перегово-

ры, заключать договора и контролировать их выполнение
Планируемые
результаты
обучения
(индикаторы
достижения
компетенций)

Критерии оценивания результатов обучения
Низкий

(допороговый)
компетенция

не сформирована

Пороговый Базовый Продвинутый

УК-1
ИД-1УК-1 – Анализи-
рует поставленную
задачу, выделяя ее ба-
зовые составляющие,
осуществляет декомпо-
зицию задачи

Не анализирует
поставленную за-
дачу с выделением
ее базовых состав-
ляющих, не осу-
ществляет де-
композицию зада-
чи

Удовлетворитель-
но анализирует
поставленную за-
дачу, с ошибками
выделяя ее базо-
вые составляющие,
не точно осуще-
ствляет декомпо-
зицию задачи

Хорошо анализи-
рует поставленную
задачу, с определен-
ными неточностя-
ми выделяя ее ба-
зовые составляю-
щие, адекватно осу-
ществляет декомпо-
зицию задачи

Отлично анализи-
рует поставленную
задачу, правильно
выделяя ее базовые
составляющие,
точно осуще-
ствляет декомпо-
зицию задачи

ИД-2УК-1 – Находит и
критически анализи-
рует информацию,
необходимую для ре-
шения поставленной
задачи

Не находит и кри-
тически не анали-
зирует информа-
цию, необходимую
для решения по-
ставленной задачи

Фрагментарно на-
ходит и критиче-
ски не точно ана-
лизирует инфор-
мацию, необходи-
мую для решения
поставленной за-
дачи

Не в полном объеме
находит и критиче-
ски с определенны-
ми погрешностями
анализирует инфор-
мацию, необходи-
мую для решения
поставленной зада-
чи

В полном объеме
находит и крити-
чески верно ана-
лизирует инфор-
мацию, необходи-
мую для решения
поставленной за-
дачи

УК-2
ИД-1УК-2 – Формули-
рует в рамках постав-
ленной цели проекта
совокупность взаимо-
связанных задач, обес-
печивающих ее дости-
жение, определяет
ожидаемые результаты
решения выделенных
задач

Не формулирует в
рамках поставлен-
ной цели проекта
совокупность вза-
имосвязанных за-
дач, обеспечива-
ющих ее дости-
жение, не опреде-
ляет ожидаемые
результаты реше-
ния выделенных
задач

Удовлетворитель-
но формулирует в
рамках поставлен-
ной цели проекта
совокупность вза-
имосвязанных за-
дач, обеспечива-
ющих ее дости-
жение, приблизи-
тельно определяет
ожидаемые ре-
зультаты решения
выделенных задач

Хорошо формули-
рует в рамках по-
ставленной цели
проекта совокуп-
ность взаимосвязан-
ных задач, обеспе-
чивающих ее до-
стижение, с опре-
деленными погреш-
ностями определяет
ожидаемые ре-
зультаты решения
выделенных задач

Отлично форму-
лирует в рамках
поставленной цели
проекта совокуп-
ность взаимосвя-
занных задач, обес-
печивающих ее
достижение, верно
определяет ожи-
даемые результаты
решения выделен-
ных задач
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ОПК-3
ИД-2ОПК-3 –Анализи-
рует и интерпретирует
данные отечественной
и зарубежной стати-
стики о социально-эко-
номических процессах
и явлениях

Не анализирует и
не интерпретирует
данные отечествен-
ной и зарубежной
статистики о со-
циально-экономи-
ческих процессах и
явлениях

Удовлетворитель-
но анализирует и
интерпретирует
данные отече-
ственной и зару-
бежной статистики
о социально-эко-
номических про-
цессах и явлениях

Хорошо анализи-
рует и интерпрети-
рует данные отече-
ственной и зарубеж-
ной статистики о
социально-эконо-
мических процессах
и явлениях

Отлично анализи-
рует и интерпре-
тирует данные
отечественной и
зарубежной стати-
стики о социально-
экономических
процессах и явле-
ниях

ПК-2
ИД-1ПК-2–Анализи-
рует деятельность
деловых партнеров с
целью заключения
договоров.

Анализирует де-
ятельность дело-
вых партнеров с
целью заключе-
ния договоров на
недостаточном
уровне.

Удовлетвори-
тельно анализи-
рует деятель-
ность деловых
партнеров с це-
лью заключения
договоров.

Хорошо анализи-
рует деятельность
деловых парт-
неров с целью за-
ключения дого-
воров.

В полном объёме
анализирует де-
ятельность дело-
вых партнеров с
целью заключе-
ния договоров.

ИД-3ПК-2–Выбирает
деловых партнеров и
проводит с ними пере-
говоры по заключению

договоров.

Не в состоянии
выбирать деловых
партнеров и про-
водит с ними пере-
говоры по заклю-
чению договоров.

Удовлетворитель-
но выбирает дело-
вых партнеров и
проводит с ними
переговоры по за-
ключению дого-
воров.

Хорошо выбирает
деловых партнеров
и проводит с ними
переговоры по за-
ключению догово-
ров.

Отлично выбирает
деловых партнеров
и проводит с ними
переговоры по за-
ключению дого-
воров.

В результате прохождения производственной торгово-технологической практики
обучающийся должен:

Знать:
− правила оформления технической документации, необходимой для профессио-

нальной деятельности (коммерческой, маркетинговой, рекламной, логистической, товаро-
ведной и (или) торгово-технологической);

- организацию и планирование материально-технического обеспечения предприя-
тий, закупку и продажу товаров.

Уметь:
- находить и критически анализировать информацию, необходимую для решения

поставленной задачи;
- работать с национальными и международными базами данных с целью поиска

необходимой информации об экономических явлениях и процессах;
- работать с технической документацией, необходимой для профессиональной дея-

тельности (коммерческой, маркетинговой, рекламной, логистической, товароведной и
(или) торгово-технологической) и проверять правильность ее оформления;

- анализировать деятельность деловых партнеров с целью заключения договоров;
- управлять ассортиментом и качеством товаров и услуг, оценивать их качество,

диагностировать дефекты, обеспечивать необходимый уровень качества товаров и их
сохранение, эффективно осуществлять контроль качества товаров и услуг, приемку и учет
товаров по количеству и качеству;

- осуществлять управление торгово-технологическими процессами на предприятии,
регулировать процессы хранения, проводить инвентаризацию, определять и минимизиро-
вать затраты материальных и трудовых ресурсов, а также учитывать и списывать потери;

- выбирать деловых партнеров, проводить с ними деловые переговоры, заключать
договора и контролировать их выполнение;

- управлять персоналом организации (предприятия), готовностью к организацион-
но-управленческой работе с малыми коллективами;

- анализировать, оценивать и разрабатывать стратегии организации.
Владеть:
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- методами анализа данных отечественной и зарубежной статистики о социально-
экономических процессах и явлениях;

- способностью изучать и прогнозировать спрос потребителей, анализировать мар-
кетинговую информацию, конъюнктуру товарного рынка;

- навыками идентифицирования товаров для выявления и предупреждения их
фальсификации;

- навыками в выборе и формировании логистических цепей и схем в торговых орга-
низациях, способностью управлять логистическими процессами и изыскивать оптималь-
ные логистические системы.

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Торгово-технологическая практика(Б2.В.04) входит в блок 2 Практикио учебного плана по
направлению подготовки Торговое дело направленность (профиль) Коммерческая дея-
тельность в АПК.

Практика должна быть направлена на обеспечение непрерывности и последователь-
ности овладения профессиональной деятельностью в соответствии с требованиями к
уровню подготовки выпускника на всех этапах обучения.

Практика является обязательным этапом обучения и предусматривается рабочим
планом. Практика проводится после прослушивания основного курса в сроки, определя-
емые подразделением, отвечающим за её организацию и проведение.

Для успешного прохождения производственной торгово-технологической практики
обучающиеся используют знания, умения и навыки, сформированные в ходе изучения
следующих дисциплин (модулей) «Иностранный язык», «Международная торговля»,
«Экономика организации», «Статистика», «Бухгалтерский учет», «Маркетинг», «Коммер-
ческая деятельность», «Стандартизация, метрология, подтверждение соответствия», «Тео-
ретические основы товароведения», «Логистика», «Менеджмент» «Правовое регулирова-
ние профессиональной деятельности», «Информационные технологии в профессиональ-
ной деятельности», «Торговое дело», «Рекламная деятельность», «Коммерческая деятель-
ность на рынке информационных услуг», «Товарная информация», «Организация коммер-
ческой деятельности предприятий АПК», «Организация и техника внешнеторговых опе-
раций», «Товароведение однородных групп товаров», «Организация и управление транс-
портно-складской логистикой», «Транспортное обеспечение коммерческой деятельности
АПК», «Электронная коммерция».

Практические умения и навыки, приобретенные в процессе производственнойторго-
во-технологической практики являются основой освоения таких дисциплин как «Конку-
рентоспособность коммерческих предприятий», «Франчайзинг в торговле», «Прогнозиро-
вание социально-экономических процессов», а также при прохождениипроизводствен-
нойпреддипломнойпрактики и защите выпускной квалификационной работы, включая
подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты.

3.1. Матрица соотнесения тем/разделов практики и формируемых в них
компетенций
Разделы практики (этапы формирова-
ния компетенций) УК-1 УК-2 ОПК-3 ПК-2

Общее ко-
личество
компетен-
ций

I. Подготовительный этап: инструк-
таж по технике безопасности;
консультация по организации торгово-
технологической практики

+ + 2

II. Основной этап: прохождение прак-
тики технологической
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1.Общая характеристика организации
(предприятия)

+ + 2

2. Анализ товародвижения и товаро-
снабжения организации (предприятия)

+ + + 3

3. Анализ ассортимента товаров (услуг)
и его соответствие структуре спроса

+ + + 3

4. Анализ финансово-хозяйственной
деятельности организации (предприя-
тия)

+ + + 3

5. Разработка программы и плана меро-
приятий по повышению эффективности
торгово-технологических процессов

+ + + + 3

III.Заключительный этап: подготовка
и защита отчета о прохождении прак-
тики

+ + + + 4

4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ ПРОДОЛЖИ-
ТЕЛЬНОСТЬ В НЕДЕЛЯХ ЛИБО В АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСАХ

4.1. Объем и продолжительность прохождения практики
Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетных единицы, 108 академических часов,

продолжительность 2 недели. Вид итогового контроля – зачет с оценкой.

Виды работы

Количество акад.часов
по очной форме обу-

чения
(7 семестр)

по очно-заоч-
ной форме обу-

чения
(8 семестр)

Общая трудоемкость практики 108 108
Контактные часы, в т. ч. 2 2
лекции 2 2

Самостоятельная работа 106 106
Вид итогового контроля зачет с оценкой зачет с оценкой

4.2. Виды работы и график прохождения практики

№
п/п

Разделы (этапы) практики и виды ра-
бот

Распределение трудоемкости
(в часах) по неделям и видам
работ практики, включая
самостоятельную работу Формы текущего

контроля

неделя
II неделя

III нннеделя неделя
IV неделя

I
II

II
IV

I.

Подготовительный этап, включа-
ющий инструктаж по технике без-
опасности, консультацию по ор-
ганизации производственной тор-
гово-технологической практики

2

наблюдение;
собеседование;
индивидуальное
задание;

отметка в дневнике
практики о выпол-
нении работ

II.
Прохождение торгово-технологи-
ческой практики, в том числе:



9

1. Общая характеристика органи-
зации (предприятия) 20

собеседование;
отметка в дневнике
практики о выпол-
нении работ

2. Анализ товародвижения и това-
роснабжения организации (пред-
приятия) 20

собеседование;
отметка в дневнике
практики о выпол-
нении работ

3. Анализ ассортимента товаров
(услуг) и его соответствие струк-
туре спроса 20

собеседование;
отметка в дневнике
практики о выпол-
нении работ

4. Анализ финансово-хозяйствен-
ной деятельности организации
(предприятия) 20

собеседование;
отметка в дневнике
практики о выпол-
нении работ

5. Разработка программы и плана
мероприятий по повышению эф-
фективности торгово-технологи-
ческих процессов

20
собеседование;

отметка в дневнике
практики о выпол-
нении работ

III. Систематизация материала и под-
готовка отчета о прохождении
производственной торгово-техно-
логической практики 6

отметка в дневнике
практики о выпол-
нении работ;

отзыв-характеристи-
ка руководителя
практики от органи-

зации
ИТОГО 108

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

Учебно-методическое руководство производственной торгово-технологической-
практикой осуществляется преподавателем кафедры экономики и коммерции (руководи-
тель практики от организации) и руководителем практики из числа работников профиль-
ной организации (руководитель практики от профильной организации).

Руководитель практики от организации:
составляет рабочий график (план) проведения практики;
разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период

практики;
участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в орга-

низации;
осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответ-

ствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП ВО;
оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивиду-

альных заданий;
оценивает результаты прохождения практики обучающимися.
Руководитель практики от профильной организации:
согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты

практики;
предоставляет рабочие места обучающимся;
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обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечаю-
щие санитарным правилам и требованиям охраны труда;

проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны тру-
да, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудо-
вого распорядка.

При проведении практики руководителем практики от организации и руководи-
телем практики от профильной организации составляется совместный рабочий график
(план) проведения практики (приложение А).

Обучающиеся в период прохождения практики:
выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программой практики;
соблюдают правила внутреннего трудового распорядка;
соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.
Также в период прохождения обучающиеся обязаны:
– своевременно и качественно выполнять задачи, предусмотренные программой

практики;
– выполнять все поручения и указания руководителя практики, предусмотренные

содержанием практики;
– нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне со штат-

ными работниками предприятия;
– изучать документооборот и учетную политику предприятия;
– регулярно и аккуратно вести дневник о прохождении практики;
– собирать материал, согласно индивидуального задания для выполнения курсовых

работ и подготовки выпускной квалификационной работы;
– оформить отчет о прохождении практики и представить его для проверки на ка-

федру бухгалтерского учета, анализа и аудита.
Календарный план-график прохождения практики составляется для каждого обуча-

ющегося отдельно, применительно к конкретным условиям работы и включает все виды
учетных работ, выполняемых структурным подразделением предприятия, с которым над-
лежит познакомиться обучающемуся. В нем указывается содержание работы на каждом
рабочем месте, сроки выполнения этих работ.

Для ознакомления с предприятием, его технологическими особенностями руково-
дитель практики от предприятия знакомит практикантов с местами хранения материаль-
ных ценностей и другими участками с подробным объяснением характера работы каждого
подразделения.

По результатам ознакомления с особенностью деятельности предприятия обучаю-
щийся готовит отчет.

5.1. Общая характеристика организации (предприятия)
Организационно-правовая форма собственности изучаемого предприятия, его ме-

сторасположение. Основные виды деятельности. Организационно-управленческая струк-
тура. Цели, функции и задачи коммерческой службы предприятия. Организационная
структура и функции отделов снабжения предприятий. Характеристика планировки тор-
гового зала, размещения отделов (секций, витрин) и товаров и оценка их соответствия
современным концепциям мерчендайзинга.

5.2. Анализ товародвижения и товароснабжения организации (предприятия)
Характеристика торгово-технологических процессов, используемых в организации

(предприятии) и анализ их соответствия современным требованиям.Хозяйственные связи
предприятия с другими субъектами рынка. Прямые коммерческие связи торговых пред-
приятий с партнерами и торгово-посредническими фирмами. Рейтинг поставщиков.

5.3. Анализ ассортимента товаров (услуг) и его соответствие структуре спроса
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Товарный ассортимент, его структура (виды и количество). Факторы, определяю-
щие ассортиментную политику. Формирование ассортимента потребительских товаров.
Товарно-ассортиментная политика фирмы, основной и дополнительный ассортимент.
ABC/XYZ-анализ ассортимента и оценка влияния структуры ассортимента на показатели
финансово-хозяйственной деятельности.

5.4. Анализ финансово-хозяйственной деятельности организации (предприя-
тия)

Основные показатели деятельности предприятия (обеспеченность и эффективность
использования основных производственных фондов, трудовых ресурсов, обеспеченность
товарными запасами и эффективность их использования, финансовые результаты работы
предприятия).

Выявление внутренних и внешних факторов, повлиявших на эффективность рабо-
ты организации (предприятия).

5.5. Разработка программы и плана мероприятий по повышению эффективно-
сти торгово-технологических процессов

Применение нововведений в коммерческой деятельности. Влияние коммерческих
инноваций на экономическую эффективность деятельности предприятия. Инвестиции в
коммерческие инновации. Предложения по совершенствованию коммерческой деятельно-
сти на базе инновационных технологий.

6. ФОРМЫ ОТЧЁТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ

По результатам производственной торгово-технологической практики обучающий-
ся обязан предоставить: рабочий график (план) проведения практики (приложение А1,А2),
дневник практики (приложение Б), индивидуальное задание (приложение В1,В2), содер-
жание и планируемые результаты практики (приложение Г1,Г2) и письменный отчет о
практике.

Форма титульного листа отчета о практике представлена в приложении Д.
Отчет по практике должен содержать:
•Титульный лист установленного образца (приложение) с подписью руководителя;
•Оглавление;
•Введение;
•Основная часть;
•Заключение.
По итогам практики обучающийся представляет на кафедру руководителю для про-

верки следующую отчетную документацию:
По итогам практики обучающийся представляет на кафедру руководителю для про-

верки следующую отчетную документацию:
– отчет о прохождении практики;
– направление на практику (выдается учебным отделом университета);
– отзыв-характеристика руководителя практики от профильной организации;
– календарный план-график прохождения практики;
– дневник о прохождении практики.
В отчете о производственной торгово-технологической практике содержатся ре-

зультаты проделанной самостоятельной работы с приложением необходимых данных и
расчетов, а также выводы и предложения по улучшению работы базового предприятия и
его коммерческой службы.

Отчет о практике должен включать следующие разделы:
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Введение. Раскрывается актуальность развития коммерческой деятельности произ-
водственного или торгового предприятия, указывается цель, место и сроки прохождения
практики.

Основная часть должна составлять до 80% общего объема отчета и содержать все
разделы, предусмотренные в п. 5 настоящей программы (Содержание производственной
торгово-технологической практики).

Выводы и предложения. Раздел должен содержать краткое резюме по материалам,
изложенным во второй части отчета и предложения обучающегося по улучшению работы
предприятия и повышению коммерческих результатов его деятельности.

Отчет по практике излагается грамотно, кратко и четко, логически последовательно.
Объем работы должен составлять 30-40 страниц (не более) машинописного текста (14
шрифтом через полтора интервала). Количество страниц дополнительных приложений к
работе (рекламные листки, документы и т.д.) не ограничивается. Количество строк на од-
ной странице должно составлять 28-30, а число знаков в строке – 57-60 с учетом интерва-
лов.

Отчет по практике должен быть представлен на одной стороне стандартного листа
белой бумаги формата А-4. Каждая страница работы должна иметь поля: левое, правое,
верхнее, нижнее (соответственно размером не менее 30, 10, 20 и 20 мм). Все страницы ну-
меруются, начиная с титульного листа (номер страницы на нем не проставляется). Цифра,
соответствующая порядковому номеру страницы, проставляется в правом нижнем или в
верхнем углу страницы.

Страницы с иллюстративным материалом - рисунками, схемами, диаграммами, та-
блицами и т.д. - включаются в общую нумерацию.

Формулы должны быть вписаны в текст разборчиво, обязательно черными чер-
нилами или тушью. Прописные и строчные буквы, надстрочные и подстрочные индексы в
формулах должны обозначаться четко. Размеры знаков для формул рекомендуются следу-
ющие: прописные буквы - 7-8 мм; строчные - 4 мм; показатели степени и индексы - не ме-
нее 2 мм.

Требования к оформлению табличного материала:
- цифровой материал, используемый в работе, желательно приводить в виде таблиц,

включаемых в основную часть работы или в приложение;
- таблицы, входящие в основной текст работы, должны иметь сплошную порядковую

нумерацию, в тесте делаются ссылки на таблицу;
- таблица должна иметь название, отражающее ее содержание, которое помещается

над таблицей;
- в работе может быть приведена таблица, заимствованная из отчета предприятия;
- помещенные в работе рисунки и схемы должны иметь свою порядковую нумера-

цию, причем номер рисунка и его название помещаются под рисунком.
К защите допускаются обучающиеся, полностью выполнившие программу прохо-

ждения производственно торгово-технологической практики, своевременно представив-
шее отчет по установленной форме.

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУ-
ТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ

Основными видами оценочных средств практики при функционировании модуль-
но-рейтинговой системы обучения являются: на стадии рубежного рейтинга – отчет по
практике; на стадии промежуточного рейтинга, определяемого по результатам защиты от-
чета – вопросы, контролирующие теоретическое содержание материала обучающегося по
ОПОП данного направления, формируемые при прохождении торгово-технологической
практики.
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7.1. Паспорт фонда оценочных средств производственной торгово-технологической
практики

№
п/п

Контролируемые разделы
(темы)

Код контролиру-
емой компетенции

Оценочное средство
Наименование Кол-во

1

Подготовительный этап,
включающий инструктаж
по технике безопасности,
консультацию по органи-
зации производственной
торгово-технологической
практики

УК-1, УК-2

2 Прохождение торгово-тех-
нологической практики, в
том числе:

Отчет о прохо-
ждении практи-

ки
1

1. Общая характеристика
организации (предприятия)

УК-1, УК-2

2. Анализ товародвижения
и товароснабжения органи-
зации (предприятия)

УК-1, УК-2
ОПК-3,

3. Анализ ассортимента
товаров (услуг) и его соот-
ветствие структуре спроса

УК-1, УК-2
ОПК-3,

4. Анализ финансово-хо-
зяйственной деятельности
организации (предприятия)

УК-1, УК-2
ОПК-3

5. Разработка программы и
плана мероприятий по по-
вышению эффективности
торгово-технологических
процессов

УК-1, УК-2
ОПК-3, ПК-2

3

Систематизация материала
и подготовка отчета о про-
хождении производствен-
ной торгово-технологиче-
ской практики

УК-1, УК-2
ОПК-3, ПК-2

Вопросы к защи-
те отчета (к за-
чету с оценкой)

28

7.2. Перечень вопросов по практике
1. Правила внутреннего трудового распорядка, требования охраны труда, техники
безопасности, пожарной безопасности при прохождении практики (УК-1; УК-2).

2. Цели, задачи, организационные вопросы прохождения производственной торгово-
технологической практики (УК-1; УК-2).

3. Техническая документациея, необходимая для профессиональной деятельности
(коммерческой, маркетинговой, рекламной, логистической, товароведной и (или)
торгово-технологической)( ОПК-3, ПК-2).

4. Организационно-правовая форма собственности изучаемого предприятия, его ме-
сторасположениеУК-1, УК-2, ОПК-3

5. Основные виды деятельности(УК-1, УК-2, ОПК-3)
6. Организационно-управленческая структура(УК-1, УК-2, ОПК-3)
7. Способы организации деятельности аппарата сбыта(УК-1, УК-2, ОПК-3)
8. Основные показатели деятельности предприятия(УК-1, УК-2, ОПК-3)
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9. Хозяйственные связи предприятия с другими субъектами рынка(УК-1, УК-2, ОПК-
3)

10. Прямые коммерческие связи торговых предприятий с партнерами и торгово-по-
средническими фирмами(УК-1, УК-2, ОПК-3)

11. Виды договоров на предприятии (купли-продажи, поставки, хранению, аренды и
дри их содержание, заключение, осуществление и контроль( ОПК-3, ПК-2) .

12. Критерии выблра деловых партнеров( ОПК-3, ПК-2)
13. Предложения по совершенствованию договорных отношений( ОПК-3, ПК-2) .
14. Товарный ассортимент, его структура (виды и количество)( ОПК-3, ПК-2)
15. Факторы, определяющие ассортиментную политику( ОПК-3, ПК-2)
16. .Формирование ассортимента потребительских товаров( ОПК-3, ПК-2)
17. Товарно-ассортиментная политика фирмы, основной и дополнительный ассорти-
мент( УК-2, ОПК-3, ПК-2)

18. Предложения по совершенствованию товарного ассортимента(УК-1, УК-2, ОПК-3,
ПК-2)

19. Краткосрочное и долгосрочное планирование на предприятии(УК-1, УК-2, ОПК-3,
ПК-2)

20. Планирование, формирование и осуществление закупок(УК-1, УК-2, ОПК-3, ПК-2)
21. .Определение источников закупок, их оценка и выбор поставщиков( ОПК-3, ПК-2)
22. Стимулирование продвижения товаров из сферы производства в сферу обраще-
ния( ОПК-3, ПК-2)

23. Продажа товаров: методы, организация и эффективность( ОПК-3, ПК-2)
24. Стимулирование сбыта( ОПК-3, ПК-2)
25. Основные цели стимулирования продаж( ОПК-3, ПК-2)
26. Формы и методы стимулирования сбыта, применяемые на предприятии( ОПК-3,
ПК-2)

27. Предложения по совершенствованию сбытовой деятельности( ОПК-3, ПК-2)
28. Предложения по совершенствованию коммерческой деятельности на базе иннова-
ционных технологий( ОПК-3, ПК-2)

7.3 Критерии оценки ответов на вопросы при защите отчета:
– знание основных определений и их взаимосвязей с ранее изученным материалом;
– четкость и логичность построения ответа на вопрос, владение монологической

речью и иные коммуникативные навыки;
– умение привести пример из учебного материала или из практической деятельно-

сти при ответе на вопрос;
– умение аргументировать свою точку зрения при ответе на вопрос;
– умение поддерживать и активизировать беседу.

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если результаты ответа на теоре-
тические вопросы –38-50 баллов.

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если результаты ответа на теорети-
ческие вопросы – 25-37 баллов.

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если результаты отве-
та на теоретические вопросы – 18-24 баллов.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если результаты от-
вета на теоретические вопросы – 0-17 баллов.

7.4 Критерии оценки отчета по практике:
№
п/п Наименование критерия

Максимальное
количество
баллов
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1.
Структура работы (основные составные части, наличие цели,
задач, наличие обобщающих выводов в заключении, логичность
изложения основных вопросов, взаимосвязь всех разделов рабо-
ты друг с другом и с общей проблемой)

10

4. Полнота раскрытия вопросов 10
5. Использование фактических данных по теме (примеры, анало-

гии) 5
6. Использование информационных технологий 5
7. Отношение обучаемого к работе (самостоятельность выполне-

ния, творческий подход, системность, прилежание и т.д.) 10

8.
Качество оформления работы (правильность и грамотность из-
ложения и оформления материала в соответствии с методиче-
скими указаниями, наличие иллюстраций, презентаций

5

9. Сроки представления работы (соответствие срокам сдачи,
утвержденным кафедрой в графике сдачи и защиты практик) 5
Итого 50

Отчет отправляется на доработку, если предварительная оценка (до защиты) менее
17 баллов.

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если результаты ответа на теоре-
тические вопросы –37-50 баллов.

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если результаты ответа на теорети-
ческие вопросы – 25-36 баллов.

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если результаты ответа
на теоретические вопросы – 17-25 баллов.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если результаты от-
вета на теоретические вопросы – 0-17 баллов.

7.5 Шкала оценочных средств
При функционировании модульно-рейтинговой системы обучения знания, умения

и навыки, приобретаемые обучающимися в процессе практики, оцениваются в рейтинго-
вых баллах, и имеют итоговый рейтинг - 100 баллов, который складывается из выполне-
ния отчета (50 баллов) и защиты отчета (50 баллов). Итоговая оценка знаний обучающе-
гося по практике определяется на основании перевода итогового рейтинга в 5-ти балль-
ную шкалу с учетом соответствующих критериев оценивания.

Уровни освоения
компетенций Критерии оценивания

Оценочные сред-
ства

(кол-во баллов)
Продвинутый
(75 -100 баллов)
Зачтено с оцен-
кой «отлично»

Полное знание классификации субъ-
ектов коммерческой деятельности, ее со-
ставляющие элементы, договоры в коммер-
ческой деятельности, ее государственное
регулирование и контроль; правил оформ-
ления технической документации, необхо-
димой для профессиональной деятельности
(коммерческой, маркетинговой, рекламной,
логистической, товароведной и (или) тор-
гово-технологической).

Умение ясно, логично и грамотно
излагать изученный материал, производить

отчет
(37-50 баллов);
вопросы по отчету
(38-50 баллов)
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собственные размышления; вести деловые
переговоры, осуществлять выбор каналов
распределения, поставщиков и торговых
посредников, заключать договоры и контро-
лировать их исполнение; находить и крити-
чески анализировать информацию, необхо-
димую для решения поставленной задачи;
работать с национальными и международ-
ными базами данных с целью поиска необ-
ходимой информации об экономических
явлениях и процессах;работать с техниче-
ской документацией, необходимой для про-
фессиональной деятельности (коммерче-
ской, маркетинговой, рекламной, логисти-
ческой, товароведной и (или) торгово-тех-
нологической) и проверять правильность ее
оформления; анализировать деятельность
деловых партнеров с целью заключения до-
говоров; управлять ассортиментом и каче-
ством товаров и услуг, оценивать их каче-
ство, диагностировать дефекты, обеспечи-
вать необходимый уровень качества това-
ров и их сохранение, эффективно осуще-
ствлять контроль качества товаров и услуг,
приемку и учет товаров по количеству и ка-
честву; осуществлять управление торгово-
технологическими процессами на предпри-
ятии, регулировать процессы хранения,
проводить инвентаризацию, определять и
минимизировать затраты материальных и
трудовых ресурсов, а также учитывать и
списывать потери; выбирать деловых парт-
неров, проводить с ними деловые перегово-
ры, заключать договора и контролировать
их выполнение; анализировать, оценивать
и разрабатывать стратегии организации.

Грамотное владение аналитически-
ми методами для оценки эффективности
коммерческой деятельности организации -
методами анализа данных отечественной и
зарубежной статистики о социально-эконо-
мических процессах и явлениях; навыками
идентифицирования товаров для выявления
и предупреждения их фальсификации; - на-
выками в выборе и формировании логисти-
ческих цепей и схем в торговых организа-
циях, способностью управлять логистиче-
скими процессами и изыскивать оптималь-
ные логистические системы
–.

Базовый
(50 -74 балла) –

Знание классификации субъектов
коммерческой деятельности, ее составляю-

отчет
(25-36 баллов);
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Зачтено с оцен-
кой «хорошо»

щие элементы, договоры в коммерческой
деятельности, ее государственное регули-
рование и контроль; правил оформления
технической документации, необходимой
для профессиональной деятельности (ком-
мерческой, маркетинговой, рекламной, ло-
гистической, товароведной и (или) торгово-
технологической).

Умение вести деловые переговоры,
осуществлять выбор каналов распределе-
ния, поставщиков и торговых посредников,
заключать договоры и контролировать их
исполнение; находить и критически анали-
зировать информацию, необходимую для
решения поставленной задачи; работать с
национальными и международными базами
данных с целью поиска необходимой ин-
формации об экономических явлениях и
процессах; работать с технической доку-
ментацией, необходимой для профессио-
нальной деятельности (коммерческой, мар-
кетинговой, рекламной, логистической, то-
вароведной и (или) торгово-технологиче-
ской) и проверять правильность ее оформ-
ления; анализировать деятельность деловых
партнеров с целью заключения договоров;
управлять ассортиментом и качеством то-
варов и услуг, оценивать их качество, диа-
гностировать дефекты, обеспечивать необ-
ходимый уровень качества товаров и их
сохранение, эффективно осуществлять
контроль качества товаров и услуг, приемку
и учет товаров по количеству и качеству;
осуществлять управление торгово-техноло-
гическими процессами на предприятии, ре-
гулировать процессы хранения, проводить
инвентаризацию, определять и минимизи-
ровать затраты материальных и трудовых
ресурсов, а также учитывать и списывать
потери; выбирать деловых партнеров, про-
водить с ними деловые переговоры, заклю-
чать договора и контролировать их выпол-
нение; анализировать, оценивать и разра-
батывать стратегии организации.

Владение аналитическими методами
для оценки эффективности коммерческой
деятельности организации - методами ана-
лиза данных отечественной и зарубежной
статистики о социально-экономических
процессах и явлениях; навыками иденти-
фицирования товаров для выявления и
предупреждения их фальсификации; - навы-

вопросы по отчету
(25-37 баллов)
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ками в выборе и формировании логистиче-
ских цепей и схем в торговых организациях,
способностью управлять логистическими
процессами и изыскивать оптимальные ло-
гистические системы

Пороговый
(35 - 49 баллов) –
Зачтено с оцен-
кой «удовлетво-
рительно»

Поверхностное знание классифика-
ции субъектов коммерческой деятельности,
ее составляющие элементы, договоры в
коммерческой деятельности, ее государ-
ственное регулирование и контроль; правил
оформления технической документации,
необходимой для профессиональной дея-
тельности (коммерческой, маркетинговой,
рекламной, логистической, товароведной и
(или) торгово-технологической).

Неуверенное умение вести деловые
переговоры, осуществлять выбор каналов
распределения, поставщиков и торговых
посредников, заключать договоры и контро-
лировать их исполнение; находить и крити-
чески анализировать информацию, необхо-
димую для решения поставленной задачи;
работать с национальными и международ-
ными базами данных с целью поиска необ-
ходимой информации об экономических
явлениях и процессах; работать с техниче-
ской документацией, необходимой для про-
фессиональной деятельности (коммерче-
ской, маркетинговой, рекламной, логисти-
ческой, товароведной и (или) торгово-тех-
нологической) и проверять правильность ее
оформления; анализировать деятельность
деловых партнеров с целью заключения до-
говоров; управлять ассортиментом и каче-
ством товаров и услуг, оценивать их каче-
ство, диагностировать дефекты, обеспечи-
вать необходимый уровень качества това-
ров и их сохранение, эффективно осуще-
ствлять контроль качества товаров и услуг,
приемку и учет товаров по количеству и ка-
честву; осуществлять управление торгово-
технологическими процессами на предпри-
ятии, регулировать процессы хранения,
проводить инвентаризацию, определять и
минимизировать затраты материальных и
трудовых ресурсов, а также учитывать и
списывать потери; выбирать деловых парт-
неров, проводить с ними деловые перегово-
ры, заключать договора и контролировать
их выполнение; анализировать, оценивать
и разрабатывать стратегии организации.

отчет
(17-25 баллов);
вопросы по отчету
(18-24 баллов)
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Слабое владение аналитическими
методами для оценки эффективности ком-
мерческой деятельности организации - ме-
тодами анализа данных отечественной и
зарубежной статистики о социально-эконо-
мических процессах и явлениях; навыками
идентифицирования товаров для выявления
и предупреждения их фальсификации; - на-
выками в выборе и формировании логисти-
ческих цепей и схем в торговых организа-
циях, способностью управлять логистиче-
скими процессами и изыскивать оптималь-
ные логистические системы

Низкий (допо-
роговый)

(компетенция не
сформирована)
(менее 35 бал-
лов) – «неу-

довлетворитель-
но»

Незнание классификации субъектов
коммерческой деятельности, ее составляю-
щие элементы, договоры в коммерческой
деятельности, ее государственное регули-
рование и контроль; правил оформления
технической документации, необходимой
для профессиональной деятельности (ком-
мерческой, маркетинговой, рекламной, ло-
гистической, товароведной и (или) торгово-
технологической).

Неумение вести деловые перегово-
ры, осуществлять выбор каналов распреде-
ления, поставщиков и торговых посредни-
ков, заключать договоры и контролировать
их исполнение; находить и критически ана-
лизировать информацию, необходимую для
решения поставленной задачи; работать с
национальными и международными базами
данных с целью поиска необходимой ин-
формации об экономических явлениях и
процессах; работать с технической доку-
ментацией, необходимой для профессио-
нальной деятельности (коммерческой, мар-
кетинговой, рекламной, логистической, то-
вароведной и (или) торгово-технологиче-
ской) и проверять правильность ее оформ-
ления; анализировать деятельность деловых
партнеров с целью заключения договоров;
управлять ассортиментом и качеством то-
варов и услуг, оценивать их качество, диа-
гностировать дефекты, обеспечивать необ-
ходимый уровень качества товаров и их
сохранение, эффективно осуществлять
контроль качества товаров и услуг, приемку
и учет товаров по количеству и качеству;
осуществлять управление торгово-техноло-
гическими процессами на предприятии, ре-
гулировать процессы хранения, проводить

отчет
(0-17 баллов);

вопросы по отчету
(0-17 баллов)



20

инвентаризацию, определять и минимизи-
ровать затраты материальных и трудовых
ресурсов, а также учитывать и списывать
потери; выбирать деловых партнеров, про-
водить с ними деловые переговоры, заклю-
чать договора и контролировать их выпол-
нение; анализировать, оценивать и разра-
батывать стратегии организации.
Невладение аналитическими методами для
оценки эффективности коммерческой дея-
тельности организации - методами анализа
данных отечественной и зарубежной стати-
стики о социально-экономических процес-
сах и явлениях; навыками идентифициро-
вания товаров для выявления и предупре-
ждения их фальсификации; - навыками в
выборе и формировании логистических це-
пей и схем в торговых организациях,
способностью управлять логистическими
процессами и изыскивать оптимальные ло-
гистические системы.

8. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ "ИНТЕР-
НЕТ", НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

8.1. Учебная литература
1. Дашков Л.П., Памбухчиянц В.К. Коммерция и технология торговли: Учебник. –

11-е изд., перер. и доп. – М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К», 2022. - 696
с.

2. Дашков, Л.П. Организация и управление коммерческой деятельностью: Учебник
для бакалавров. [Электронный ресурс] / Л.П. Дашков, О.В. Памбухчиянц. — Элек-
трон.дан. — М. : Дашков и К, 2023. — 400 с. — Режим доступа:
http://e.lanbook.com/book/61051 — Загл. с экрана.

3. Денисова Н.И. Коммерческая деятельность предприятий торговли: учеб.пособие.
[Текст] /Н.И. Денисова. – М. : ИНФРА-М, 2018. – 480 с.

3. Дашков Л.П. Организация труда работников торговли: [Текст] / Л.П. Дашков,
В.К. Памбухчиянц, О.В. Памбухчиянц.Учебник -2-е изд., перераб. и доп. – М.: Издатель-
ско-торговая корпорация «Дашков и Ко», 2023.-240с.

4. Коник Н.В. Организация и проектирование предприятий торговли. [Текст] /Н.В.
Коник. – Альфа-М, ИНФРА-М, 2019. – 304 с.

5. Отскочная З.В. Организация и технология торговли. [Текст] / З.В. Отскочная,
Ю.А. Наплекова, И.И. Чуева, О. Н. Дегтярь. 2022.

6. Памбухчиянц О.В. Организация и технология коммерческой деятельности.
[Текст] /О.В. Памбухчиянц – М.: Дашков и Кº, 2018.

8.2. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
http://www.budgetrf.ru - Мониторинг экономических показателей;
http://www.businesspress.ru - Деловая пресса;
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http://www.garant.ru - Гарант;
http://www.nta –rus/ru - Национальная торговая ассоциация;
http://www.rbc.ru – РосБизнесКонсалтинг (материалы аналитического и обзорного

характера);
http://www.rtpress.ru - Российская торговля;
http://www.torgrus.ru - Новости и технологии торгового бизнеса;
http://www.modul-ek.ru – Торговое оборудование;
http://www.torg.spb.ru – Торговля и ресторанный бизнес;
http://www.nta-rus.com – Оборудование. Технология и оборудования для магазинов

и ресторанов;
http://www.f-art.nnov.ru – ТиТО. Торговое и технологическое оборудование;
http://www.trade-design.ru – Торговый дизайн;
http://www.tovr.ru – Торговое оборудование в России.

9. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ
ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕС-

ПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ

Производственная торгово-технологическая практика предусматривает освоение ин-
формационных и цифровых технологий. Реализация цифровых технологий в образова-
тельном пространстве является одной из важнейших целей образования, дающей возмож-
ность развивать конкурентоспособные качества обучающихся как будущих высококвали-
фицированных специалистов.

Цифровые технологии предусматривают развитие навыков эффективного решения
задач профессионального, социального, личностного характера с использованием различ-
ных видов коммуникационных технологий. Освоение цифровых технологий в рамках
данной дисциплины (модуля) ориентировано на способность безопасно и надлежащим об-
разом получать доступ, управлять, интегрировать, обмениваться, оценивать и создавать
информацию с помощью цифровых устройств и сетевых технологий. Формирование циф-
ровой компетентности предполагает работу с данными, владение инструментами для ком-
муникации.

9.1 Электронно-библиотечная системы и базы данных
1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.com/) (договор на оказание услуг от

01.09.2025 № б/н (Сетевая электронная библиотека).
2. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ ЦНСХБ (договор

по обеспечению доступа к электронным информационным ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ че-
рез терминал удаленного доступа (ТУД ФГБНУ ЦНСХБ) от 01.12.2025 № 04-УТ/2025).

3. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор на оказание
услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе ООО «Электронное изда-
тельство ЮРАЙТ» от 01.09.2025 № 7326).

4. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-lib.ru) (дого-
вор на безвозмездное использование произведений от 26.03.2020 № 14/20/25).

5. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» (https://rusneb.ru/)
(договор о подключении к НЭБ и предоставлении доступа к объектам НЭБ от 02.09.2024
№ 101/НЭБ/4712-п).

6. Договор о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информационных и социо-
культурных услуг пользователям университета из числа инвалидов по зрению, слабовидя-
щих, инвалидов других категорий с ограниченным доступом к информации, лиц, имею-
щих трудности с чтением плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская областная уни-
версальная научная библиотека им. А.С. Пушкина» Филиал «Специальная библиотека для

https://e.lanbook.com/
https://vernadsky-lib.ru
https://rusneb.ru/
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слепых им. Н.А. Островского» (https://www.tambovlib.ru) (договор о сотрудничестве от
10.10.2024 № 0001).

9.2. Информационные справочные системы
1. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки, адаптации и

сопровождения экземпляров систем КонсультантПлюс от 24.02.2026 № 12760 /13900/ЭС).
2. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (договор на услу-

ги по сопровождению от 11.02.2026 № 194-01/2026).
9.3. Современные профессиональные базы данных

1. База данных нормативно-правовых актов информационно-образовательной про-
граммы «Росметод» (договор от 06.11.2025 № 505/2025

2. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU – российский ин-
формационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и образова-
ния - https://elibrary.ru/

3. Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru/
4. Открытые данные Федеральной службы государственной статистики -

https://rosstat.gov.ru/opendata

9.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том
числе отечественного производства

№ Наименование Разработчик
ПО (право-
обладатель)

Доступ-
ность (ли-
цензионное,
свободно
распростра-
няемое)

Ссылка на Единый реестр российских
программ для ЭВМ и БД (при на-

личии)

Реквизиты
подтвержда-
ющего доку-
мента (при
наличии)

1 MicrosoftWindow
s,

OfficeProfessional

MicrosoftCor
poration

Лицен-
зионное

- Лицензия
от 04.06.2015
№ 65291651
срок дей-
ствия: бес-
срочно

2 Антивирусное
программное
обеспечение
KasperskyEndpoi
ntSecurity для
бизнеса

АО «Лабо-
ратория Ка-
сперского»
(Россия)

Лицен-
зионное

https://reestr.digital.gov.ru/reestr/366574/
?sphrase_id=415165

Сублицен-
зионный до-
говор с ООО
«Софтекс» от
17.12.2025 №
б/н, срок дей-
ствия: с

18.12.2025 по
17.12.2026

3 МойОфис Стан-
дартный -

Офисный пакет
для работы с до-
кументами и по-

чтой
(myoffice.ru)

ООО «Новые
облачные
технологии»
(Россия)

Лицен-
зионное

https://reestr.digital.gov.ru/reestr/301631/
?sphrase_id=2698444

Контракт с
ООО «Руби-
кон»

от 24.04.2019
№

036410000081
9000012
срок дей-
ствия: бес-
срочно

4 Офисный пакет
«P7-Офис»

АО «Р7» Лицен-
зионное

https://reestr.digital.gov.ru/reestr/306668/
?sphrase_id=4435041

Контракт с
ООО «Соф-

https://www.tambovlib.ru
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(десктопная вер-
сия)

текс»
от 24.10.2023

№
036410000082
3000007
срок дей-
ствия: бес-
срочно

5 Операционная
система «Альт
Образование»

ООО "Ба-
зальт свобод-
ное про-
граммное
обеспечение"

Лицен-
зионное

https://reestr.digital.gov.ru/reestr/303262/
?sphrase_id=4435015

Контракт с
ООО «Соф-
текс»

от 24.10.2023
№

036410000082
3000007
срок дей-
ствия: бес-
срочно

6 Программная
система для об-
наружения тек-
стовых заимство-
ваний в учебных
и научных рабо-
тах «Антипла-
гиат ВУЗ»

(https://docs.antipl
agiaus.ru)

АО «Анти-
плагиат»
(Россия)

Лицен-
зионное

https://reestr.digital.gov.ru/reestr/303350/
?sphrase_id=2698186

Лицензион-
ный договор с
АО «Антипла-
гиат» от

16.05.2025 №
10567, срок
действия: с
16.06.2025 по
15.06.2026

7 AcrobatReader
- просмотр до-
кументов PDF,

DjVU

AdobeSystem
s

Свободно
распростра-
няемое

- -

8 FoxitReader
- просмотр до-
кументов PDF,

DjVU

FoxitCorporat
ion

Свободно
распростра-
няемое

- -

9.5. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
1. CDTOwiki: база знаний по цифровой трансформации https://cdto.wiki/

9.6. Цифровые инструменты, применяемые в образовательном
процессе

1. LMS-платформа Moodle
2. Виртуальная доска Миро: miro.com
3. Виртуальная доска SBoard https://sboard.online
4. Облачные сервисы: Яндекс.Диск, Облако Mail.ru
5. Сервисы опросов: Яндекс.Формы, MyQuiz
6. Сервисы видеосвязи: Яндекс.Телемост, Webinar.ru
7. Сервис совместной работы над проектами для небольших групп Trello
http://www.trello.com

https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://cdto.wiki/
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9.7. Цифровые технологии, применяемые при изучении дисциплины
№ Цифровые
технологии

Виды учебной ра-
боты, выполняемые с
применением цифро-
вой технологии

Формируемые компетенции

1. Облачные
технологии

Лекции
Практические за-

нятия

УК-1. Способен осуществлять
поиск, критический анализ и синтез ин-
формации, применять системный под-
ход для решения поставленных задач

УК-2. Способен определять круг
задач в рамках поставленной цели и вы-
бирать оптимальные способы их реше-
ния, исходя из действующих правовых
норм, имеющихся ресурсов и ограниче-
ний

ОПК-3. Способен анализировать
и содержательно объяснять природу
экономических процессов на микро- и
макроуровне

профессиональные компетенции:
ПК-2 Способен выбирать дело-

вых партнеров, проводить с ними дело-
вые переговоры, заключать договора и
контролировать их выполнение

10. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ
ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Для проведения практики используются помещения структурных подразделений
организации – базы проведения практики, имеющие оснащенность, необходимую для вы-
полнения целей и задач данного типа практики.

Для проведения практики ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ располагает следующими
аудиториями и посещениями:

Наименование
специальных
помещений и
помещений для

самостоятельной работы

Оснащенность
специальных помещений и

помещений для
самостоятельной работы

Перечень лицензионного про-
граммного обеспечения.

Реквизиты подтверждающего
документа

Учебная аудитория для
проведения занятий лек-
ционного типа
(ул. Интернациональная
д.101 - 1/403)

1. Проектор Acer (инв. №
1101047180)
Экран рулонный
2. Компьютер Celeron D 430
(инв. № 2101045094)
3. Стенд (инв. №1101043023)
4. Стенд (инв. №1101043022)
Компьютерная техника под-
ключена к сети «Интернет» и
обеспечена доступом к ЭИОС
университета.
Наборы демонстрационного

1.MicrosoftWindowsXP (лицен-
зия № 49413124).
2. MicrosoftOffice 2003 (лицен-
зия № 65291658).
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оборудования и учебно-на-
глядных пособий.

Учебная аудитория для
проведения занятий се-
минарского типа, курсо-
вого проектирования
(выполнения курсовых
работ), групповых и ин-
дивидуальных
консультаций, текущего
контроля и промежуточ-
ной аттестации (лабора-
тория экономики)
(ул. Интернациональная
д.101 -1/ 405)

1. Компьютер DualCore, мат
плата AsusP5G41C-MLX,
опер.память 2048 Mb, монитор
19” (инв. № 2101045266,
2101045265, 2101045264,
2101045263, 2101045262,
2101045261, 2101045260,
2101045259, 2101045258,
2101045257, 2101045256,
2101045255, 2101045254,
2101045253, 2101045252)
2. Коммутатор DES ((инв.
№1101043026)
3. Концентратор (инв.
№2101061683)
Компьютерная техника под-
ключена к сети «Интернет» и
обеспечена доступом к ЭИОС
университета.

1. MicrosoftWindows XP (ли-
цензия № 49413124).
2. MicrosoftOffice 2003 (лицен-
зия № 65291658).
3. Project Expert 7 (договорот
18.12.2012 № 0354/1П-06).
4. Audit Expert 4 Professional
(договорот 18.12.2012 №
0354/1П-06).
5. StatisticaBase 6 (договор от
12.01.2012 № 6/12/А)
Профессиональные базы дан-
ных:
1. Обзор ситуации на агропро-
довольственном рынке. – Ре-
жим доступа:
http://mcx.ru/analytics/agro-
food-market/.
2. Обзор конъюнктуры аграр-
ного рынка. - Режим доступа:
http://www.specagro.ru/#/analyti
cs/287.
3. Центральная база статисти-
ческих данных. - Режим досту-
па: http://cbsd.gks.ru/.
4. Показатели, характеризую-
щие импортозамещение в Рос-
сии. – Режим доступа:
http://www.gks.ru/wps/wcm/con
nect/rosstat_main/rosstat/ru/stati
stics/importexchange/.
5. Центр корпоративной ин-
формации. – Режим доступа:
http://www.e-disclosure.ru/.

Помещение для самосто-
ятельной работы
(компьютерный класс)
(ул. Интернациональная
д. 101 - 1/115)

1. Компьютер Celeron Е3500
(инв. №2101045275)
2. Компьютер Celeron Е3500
(инв. №2101045276)
3. Компьютер Celeron Е3500
(инв. №2101045277)
4. Компьютер Celeron Е3500
(инв. №2101045278)
5. Компьютер Celeron Е3500
(инв. №2101045279)
6. Компьютер Celeron Е3500
(инв. №2101045280)
7. Компьютер Celeron Е3500
(инв. №2101045281)
8. Компьютер Celeron Е3500
(инв. №2101045274)

1. Microsoft Windows XP Pro-
fessional Russian от 31.12.2006
№ 18495261
2. Windows Office Professional
2003 Win 32 Russian
3. Windows дляучебныхзаве-
дений (№ лицензии 18495261:
Microsoft Windows XP Profes-
sional Russian)
Профессиональные базы дан-
ных:
1. Обзор ситуации на агропро-
довольственном рынке. – Ре-
жим доступа:
http://mcx.ru/analytics/agro-
food-market/.
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Компьютерная техника под-
ключена к сети «Интернет» и
обеспечена доступом к ЭИОС
университета.

2. Обзор конъюнктуры аграр-
ного рынка. - Режим доступа:
http://www.specagro.ru/#/analyti
cs/287.
3. Центральная база статисти-
ческих данных. - Режим досту-
па: http://cbsd.gks.ru/.
4. Показатели, характеризую-
щие импортозамещение в Рос-
сии. – Режим доступа:
http://www.gks.ru/wps/wcm/con
nect/rosstat_main/rosstat/ru/stati
stics/importexchange/.
5. Центр корпоративной ин-
формации. – Режим доступа:
http://www.e-disclosure.ru/.
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Приложение А

Форма рабочего графика (плана) проведения практики

ФГБОУ ВОМичуринский ГАУ

Кафедра экономики и коммерции
(наименование кафедры)

УТВЕРЖДАЮ
заведующий кафедрой

_______________ / И.О. Фамилия/
«____» _______________ 20____ г.

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Общие сведения

ФИО обучающегося
Курс
Форма обучения
Направление подготовки / специаль-
ность
Наименование кафедры/отделения
Группа
Вид практики
Тип практики
Способ проведения практики
Форма проведения практики
Место прохождения практики
Период прохождения практики с «___» _________ 20___ г.

по «___» _________ 20___ г.
Реквизиты договора о прохождении
практики (при проведении практики
в профильной организации)
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Планируемые работы

№
п/п Содержание работы Срок

выполнения
Отметка о
выполнении

1. Оформление документов по прохождению практики

2.

Проведение медицинских осмотров (обследований)
в случае выполнения обучающимся работ, при вы-
полнении которых проводятся обязательные пред-
варительные и периодические медицинские осмотры
(обследования) в соответствии с законодательством
РФ

3.
Вводный инструктаж по правилам охраны труда,
технике безопасности, пожарной безопасности,
оформление временных пропусков для прохода в
профильную организацию (при необходимости).

4. Выполнение индивидуального задания практики

5.
Консультации руководителя(-ей) практики о ходе
выполнения заданий, оформлении и содержании от-
чета, по производственным вопросам

6. Подготовка отчета по практике
7. Проверка отчета по практике, оформление характе-

ристики руководителя(-ей) практики
8. Промежуточная аттестация по практике

Рабочий график (план) составил:
руководитель практики от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ

«___» _________ 20___ г.
(уч. степень, уч. звание, должность) (подпись) (И.О. Фамилия) (дата)

Согласовано (при проведении практики в профильной организации):
руководитель практики от профильной организации

«___» _________ 20___ г.
(уч. степень, уч. звание, должность) (подпись) (И.О. Фамилия) (дата)

С рабочим графиком (планом) ознакомлен:
обучающийся «___» _________ 20___ г.

(подпись) (И.О. Фамилия) (дата)
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Приложение Б

Форма индивидуального задания на практику

ФГБОУ ВОМичуринский ГАУ
(наименование образовательной организации)

Кафедра экономики и коммерции
(наименование кафедры)

УТВЕРЖДАЮ
заведующий кафедрой

_______________ / И.О. Фамилия/
«____» _______________ 20____ г.

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕНА ПРАКТИКУ

Общие сведения

ФИО обучающегося
Курс
Форма обучения
Направление подготовки / специаль-
ность
Наименование кафедры
Группа
Вид практики
Тип практики
Способ проведения практики
Форма проведения практики
Место прохождения практики
Период прохождения практики с «___» _________ 20___ г.

по «___» _________ 20___ г.
Реквизиты договора о прохождении
практики (при проведении практики
в профильной организации)

Содержание индивидуального задания
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Задание на практику составил:
руководитель практики от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ

«___» _________ 20___ г.
(уч. степень, уч. звание, должность) (подпись) (И.О. Фамилия) (дата)

Согласовано (при проведении практики в профильной организации):
руководитель практики от профильной организации

«___» _________ 20___ г.
(уч. степень, уч. звание, должность) (подпись) (И.О. Фамилия) (дата)

Задание на практику принял:
обучающийся «___» _________ 20___ г.

(подпись) (И.О. Фамилия) (дата)
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Приложение В

Форма дневника практики

ФГБОУ ВОМичуринский ГАУ
(наименование образовательной организации)

Кафедра экономики и коммерции
(наименование кафедры)

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ
Общие сведения

ФИО обучающегося
Курс
Форма обучения
Направление подготовки / специаль-
ность
Наименование кафедры
Группа
Вид практики
Тип практики
Способ проведения практики
Форма проведения практики
Место прохождения практики
Период прохождения практики с «___» _________ 20___ г.

по «___» _________ 20___ г.
Реквизиты договора о прохождении
практики (при проведении практики
в профильной организации)

Учет выполняемой работы

№
п/п Содержание работы Дата выполнения Отметка о

выполнении

1.

2.

3.

4.
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5.

6.

7.

8.

9.

10.

Дневник заполнил:
обучающийся «___» _________ 20___ г.

(подпись) (И.О. Фамилия) (дата)

Дневник проверил:
руководитель практики от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ

«___» _________ 20___ г.
(уч. степень, уч. звание, должность) (подпись) (И.О. Фамилия) (дата)

Дневник проверил (при проведении практики в профильной организации):
руководитель практики от профильной организации

«___» _________ 20___ г.
(уч. степень, уч. звание, должность) (подпись) (И.О. Фамилия) (дата)

Характеристика руководителя практики от профильной организации
(при проведении практики в профильной организации)

Оценка трудовой деятельности и дисциплины:

Оценка содержания и оформления отчета по практике:
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Оценка по практике:__________________.

Руководитель практики от профильной организации
«___» _________ 20___ г.

(уч. степень, уч. звание, должность) (подпись) (И.О. Фамилия) (дата)
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Приложение Г

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования

«Мичуринский государственный аграрный университет»

Институт_______________________________________________________
Направление____________________________________________________
Направленность (профиль)________________________________________
Кафедра________________________________________________________

ОТЧЕТ
о практике

(название практики)
в_____________________________________________

(название профильной организации/структурного подразделения университета)

Обучающегося ________группы
___________________________

(Ф.И.О.)

Руководитель практики
от профильной организации:

____________________________
(должность, Ф.И.О.)

Руководитель практики
от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ:

_____________________
(должность, Ф.И.О.)

Дата сдачи отчета________

Дата защиты отчета_________

Мичуринск – 202_ г.
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